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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน              
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ               
จึงมีความจำเป็น อย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม                        
และความโปร่งใส 
 

สถานีตำรวจภูธรเม ืองจ ันทบุร ี  ได ้ดำเนินการเตรียมความพร้อมร ับการประเมินคุณธรรม                     
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

 

 - การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม และ                 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี  
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเม ินค ุณธรรมและความ  โปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 

 1.๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ  
 

 ๑.๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับ ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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 ๑.๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT 
 

 ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย                   
ณ จุด ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมิน แบบวัดการรับรู ้สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี จึงได้มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน             
เพื ่อดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน                
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ด้วยทุกครั้ง 
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 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องการดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน <IIT> 

1) การ
ปฏิบัติ
หน้าที่  

1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความ
เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด 

2. 2. การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจาก
การข่มขู ่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย  ทำให้การ
บริการประชาชนสะดวก รวดเร็วขึ้น    

3. 3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ หรือแนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่
รับคำร้องทุกข์จากประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากคำแทน หรือเก็บเรื่อง (ทำคดี) 

รอง ผกก./สว.ทุกสายงาน 

2) การใช้
งบประมาณ
และการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

1.1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิก 
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงาน ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสด ุ  

2. 2.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร  บุตรจันทร ์

  สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 

- ร.ต.ท.สมแสง  พลจันทร์ 

     รอง สว(ป.)สภ.เมืองจันทบุรี  

3) การใช้
อำนาจ  

1. 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ ่งจะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ   

2. 2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   

3. 3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการแทรกแซง
จากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง   

      รอง ผกก./สว.ทุกสายงาน 
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ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน <IIT> 

4) การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ  

1. 1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่น   

2. 2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน และ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

3.3. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลางในคดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือการไม่นำเข้าสู่ระบบ  

รอง ผกก./สว.ทุกสายงาน 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต  

1. 1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าที่ ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด 

    2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาส หรือป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

    3. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนว
ทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

     รอง ผกก./สว.ทุกสายงาน 

    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก <EIT> 

6) ความ
สุจริตในการ
ดำเนินงาน  

1. 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ   

2. 2. การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับ
บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม   

3. 3. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมที ่จะต้อง คำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

      รอง ผกก./สว.ทุกสายงาน 
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ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก <EIT> 

7) ความ
เสี่ยงในการ
ติดต่อหรือ
รับบริการ 

1. 1. การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือทางคดี ความเสี่ยงในการเรียกเงิน
หรือสิ่งตอบแทนเพื่อเปลี่ยนรูปคดี, การลด/เพิ่มข้อหา, การเร่งรัดคดีให้เร็วขึ้น 
หรือการแกล้งประวิงเวลาให้คดีล่าช้า 

    2.การปฏิเสธหรือบิดเบือนการรับคำร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจไม่รับแจ้ง
ความ หรือไม่ลงบันทึกประจำวันตามความเป็นจริง เพ่ือลดสถิติคดีในพื้นที่หรือ
บีบให้ผู้เสียหายยอมความ  

    3.การเปรียบเทียบปรับไม่เป็นไปตามเกณฑ์ การใช้ดุลพินิจปรับในอัตราที่
ต่างกันสำหรับข้อหาเดียวกัน หรือการไม่นำเงินค่าปรับเข้าส่งคลังหลวงตาม
ระเบียบอย่างครบถ้วน 

 รอง ผกก./สว.ทุกสายงาน 

   แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ <OIT> 

8) การ
เปิดเผย
ข้อมูล  

การเผยแพร่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเม ืองจ ันทบุรี  ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่   
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน  และการให้บริการ
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีและ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งกายเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 พ.ต.ท.เทพนิมิตร บุตรจันทร ์

      สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 

9) การ
ป้องกันการ
ทุจริต  

1. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
     2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่
การจัดทำ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ 
กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

     รอง ผกก./สว.ทุกสายงาน 

 

 พ.ต.อ.   

               ( เสกสรรค์ ศรีเพริศ ) 
               ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี  
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เตรียมความพร้อมในการเปิดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร - จัดทำข้อมูลหัวหน้าสถานีตำรวจและ

ข้อมูลหัวหน้าแต่ละสายงานให้ เป็น
ปัจจุบัน  

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

O2 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร - ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของ
สถาน ีตำรวจประจำป ี งบประมาณ             
พ.ศ.2569 ตั้งแต่ 1 ต.ค.68 – ปัจจุบัน 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หล ักของสถานีตำรวจและสื ่อส ังคม
ออนไลน์ เช ่น Facebook หรือ Line             
ที่สามารถเชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจได้ 
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมนิ
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการ
ดำ เน ินงานของหน ่ วยงานภาครั ฐ 
( I n teg r i t y  and  Transpa rency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569   
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ชัดเจน 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน -  แสดงรายงานการปฏ ิบ ัต ิราชการ
ประจำ เด ือนในรอบ 3 เด ือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ( เม.ย.69 - 
มิ.ย.69 ) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
- รายงาน ประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน วัน 
เดือน ปีในการปฏิบัติงานและภาพถ่าย 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
-เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ - อัพเดตข้อมูลของคู่มือการปฏิบัติงาน
ของทุกสายงานให้เป็นปัจจุบัน 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน - อัพเดตข้อมูลการบริการประชาชนของ

ทุกสายงานให้เป็นปัจจุบัน 
-หัวหน้างานทุกสายงาน 
-เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 

O6 E-Service  - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ เป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ เช่น 
      -ระบบแจ้งความออนไลน์ 
      -ระบบชำระค่าปรับออนไลน์ 
สามารถเชื่อมโยงเข้าถึงได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ 
 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน - ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจตามภารก ิจหล ักในเช ิงสถ ิติ  
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .2569               
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของป ีงบประมาณ ( ต.ค.68 -             
มี.ค.69 ) 

-พ.ต.ท.ไพรัช ทองดอนนอ้ย 
สว.(สอบสวน)(หน.งานคดี)            
สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.ชนกันต ์กัลยา 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 
- 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

- แสดงข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-  บทบาท อำนาจหน ้าท ี ่ ของคณะ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
- ข้อมูลรูปถ่าย ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง อาชีพ 
-  แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ อย่างสม่ำเสมอ 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

O9 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
ประทำความผิดทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนใน
รอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ร.ต.ท.สมแสง พลจันทร์ 
รอง สว.(ป.)สภ.เมืองจันทบุรี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี - แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

สถาน ีตำรวจประจำป ี งบประมาณ             
พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
-  แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ร.ต.ท.สมแสง พลจันทร์ 
รอง สว.(ป.)สภ.เมืองจันทบุรี 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - แสดงสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำเดือน มีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
- ข ้อมูลที ่ เป ิดเผย 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-
เม.ย.69) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ร.ต.ท.สมแสง พลจันทร์ 
รอง สว.(ป.)สภ.เมืองจันทบุรี 
-ด.ต.ณัฐพล ภมรสูตร 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.เมืองจันทบุรี 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

- มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลการพัฒนากำลังพล เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
      -หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
      -หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
      -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมาย เหต ุ  : ใช ้ ข ้ อม ู ลกลางของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

 
 
 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต 

- แสดงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำป ี
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
-  ข ้อม ูลความค ืบหน ้าการจ ัดการ               
เรื่องร้องเรียน (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของป ีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(ต.ค.68-เม.ย.69) 
 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) โดย
ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
-  ม ีอ ินโทรกราฟฟ ิกนโยบายไม ่รับ
ขอ งขว ัญและของกำน ั ลท ุ ก ช นิ ด          
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต - แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความ
เส ี ่ ย งต ่ อการร ั บส ินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
-  ทำการประ เม ินความ เส ี ่ ย งจาก
กระบวนการในการใช ้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
- แผนการจัดการความเสี ่ยงต ่อการ
ทุจริตของสถานีตำรวจทุกสายงาน 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล ้ อ งก ั บมาตรการหร ื อกา ร
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ด้วยข้อมูลดังนี้ 
     -รายงานผลการดำเน ินการเพื่อ
จ ัดการความเส ี ่ ย งการท ุจร ิ ตของ              
แต่ละสายงาน 
     -แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ค ุ ณ ธ ร ร ม แล ะ คว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ นก า ร
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  
•คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน ITA 
ของ สถานี  
 •ผกก./หน.สภ. ช ี ้แจงและให ้ข ้อมูล
เก่ียวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
•เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
•การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
•การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 
•จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-  ม ีภาพก ิจกรรม การศ ึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต ้องด าเนินการและประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-  ภาพก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึงห ัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม
คว ามพร ้ อมการ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช ่น การ
ประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
-  ภ าพก ิ จ ก ร รมท ี ่ แ ส ด งถ ึ ง ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัต ิงานและการ
ให้บริการเพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความส ุจร ิตของสถาน ีต ำรวจต่อ
สาธารณะ 
 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

 
 

 
 

 
 พ.ต.อ.   

               ( เสกสรรค์ ศรีเพริศ ) 
              ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 

 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. - และส่ง
แบบฟอร ์มขอใช ้พ ื ้นท ี ่ จ ัดทำ
เว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื ่อขอ
พื้นที่ใช้งาน 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู(่ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

การจดัทำเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์
จากคู ่มือ และวิทยากรที ่อบรม 
ดำเน ินการจ ัดทำเว ็บไซต ์ของ
สถาน ี 
- สร้างส ื ่อส ังคมออนไลน์ เช่น 
facebook,Line,youtube,tiktok 
ฯลฯ 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู(่ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ สถาน ี -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัย
และสามารถรองรับการ เปิดเผย
ข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้  
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ 
ให้มีความ สัมพันธ์กับ เว็บไซต์
หลักของสถาน ี

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู(่ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

ก า ร น ำ เ ข ้ า ข ้ อ ม ู ล เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 
ด้าน ดังนี้  
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสาย
งานต้องทำแบบวัดให้ครบ ตาม
เกณฑ์  
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกได้
ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้น
ต่ำของแต่ละ สายงานเป็นอย่าง
น้อย  
- OIT ด ำ เน ิ น ก า รน ำล ิ ้ ง ค ์ ที่
เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่ 
บนเว ็บไซต ์  วางในแบบตรวจ
ประเมินให้ครบทุกตัวชี ้ว ัด และ 
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไป
หาข้อมูลได้จริง 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู(่ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

 
 
 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน และ            
มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

-ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมาย ให ้ มี  เ จ ้ า หน ้ า ที่
ร ับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ช ัดเจน โดยให้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั ่งทุก 
สายงานเป ็นผ ู ้ ร ับผ ิดชอบทำ 
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

- ม ี ก า ร อบรม ให ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

-พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพรศิ  
ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี  
-คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
สถานีตำรวจ 

การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล -ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์หลักของสถานี 

-พ.ต.ท.เทพนิมิตร บัตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี 
-ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
ผบ.หมู(่ผช.พงส.)สภ.เมืองจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

 -จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 

 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
 

ผลผลิต 

 
 

วิธีการสร้างการรับรู ้

 
 

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
 

 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ก า รพ ัฒนายกระด ั บ ก าร
ให้บริการ 

   - จ ุ ด ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
   - ป ้ายประชาสัมพันธ ์จุด
บริการ 
 

การจ ัด ให ้ม ี ผ ู ้ ท ำหน ้ าที่
ประชาส ัมพ ันธ ์บนสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อให ้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย
จ ิตใจของการบร ิการท ี ่ดี               
มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิร ิยาอาการสุภาพ แสดง
การให ้ เก ียรต ิผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ประชาสัมพันธ์แนวทาง 
ข ั ้นตอนการมาต ิดต่อ
ร า ช ก า ร  ผ ่ า น เ พ จ 
Facebook ,website 
ของสถานี  หร ื อป ้ าย
ประชาสัมพันธ ์

ทุกวัน ส ว . อ ก . ฯ  จ ั ด ท ำ ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ ์

รอง ผกก . (สอบสวน )ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ห้อง One Stop Service  ว า ง ร ะ บ บ ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน
พ ั น ธ ะ ส ั ญญา  แ ละ ก าร
นำไปสู่การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง One 
Stop Service  

สื่อสารผ่านราชการ ผ่าน
เ พ จ  F a c e b o o k  , 
webs i t e  ของสถานี
ตำรวจ 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯ ผู ้ควบคุม
การปฏิบัติ 

ภ า ย ใ น ว ั น ที่    
31 มี.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 

 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
 

ผลผลิต 

 
 

วิธีการสร้างการรับรู ้

 
 

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
 

 

 เพิ่มจุดเผยแพร่คู่มือ ขั้นตอน
การให้บริการ และเผยแพร่   
e-service 
 

-  ป ระชาส ั มพ ั น ธ ์ ค ู ่ มื อ 
Checklist และขั้นตอนการ
ให้บริการ e-service 

 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- info graphic 1 แผ่น 
จำนวน 1 จุด 

สื่อสารโดย
ประชาสัมพันธ์  info 
graphic ณ จดุบริการ 
ลง website ของ
สถาน ี
 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ 

โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ต้อง
มาเปล ี ่ยนผล ัดก ่อนเวลา
ปฏิบัติจริง 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- ป้ายตารางเวร ติด 1 
จุด ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจต่อการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน Line 
Group ต่างๆ ติด
ประกาศ 
 

15 มี.ค.69 หน.ทุกสายงาน ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 
 
 
 
 
 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy  
ท ำป ้ า ยประ ก าศต ิ ด จุ ด
บร ิการและประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

- info graphic 2 แผ่น 

ติด ณ จุดบริการ 
สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจต่อการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน 
Facebook,  Line 
Group ต่างๆ และ  
website ของสถานี 
 

15 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 

 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
 

ผลผลิต 

 
 

วิธีการสร้างการรับรู ้

 
 

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
 

 

 นำมาตรการป ้องก ันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย
สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 

โดยจ ัดอบรมและทำการ
ประชุมร ่วมกันให ้ เห ็นถึง
มาตรการ 
 
 

รายงานผลตามมาตรการ
ความเส่ียงแต่ละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ สาย
งานละ 1 อย่าง 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริตใน  
Line Group อย่าง
ต่อเนื่อง 

15 มี.ค.69 หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสาย
งานรายงานผล 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 

2) การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข ้อม ูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ  info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช ้งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั ่งการจาก
หน่วยงาน 
-  info graphic แนะนำ
ข้อมูล 
 

จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์ลง  
website และส่งข้อมูล
ใน  Line Group เป็น
ประจำทุกครั้งที่ได้รับ
แจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
 
 

ทุก 6 เดือน งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 

 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
 

ผลผลิต 

 
 

วิธีการสร้างการรับรู ้

 
 

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
 

 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ สื่อสารแนวทาง
การบริหารกำลังพลด้านการ
มอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื ่อนระดับ การพิจารณา
ความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 1 แผ่น 

ติด 1 จุด ณ จุดบริการ
ประชาชน 

สื ่อสารสร ้างการร ับรู้  
ป้ายพบเห็นการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ .ต .อ . เสกสรรค ์  ศรี
เ พ ร ิ ศ  ผ ก ก . ส ภ .                   
เ ม ื อ ง จ ั น ท บ ุ รี ผ ่ า น  
Facebook,   website, 
Line Group ต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

- จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ
ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ  
 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จประกาศทาง  
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง  
website ของสถานี 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ส ื ่ อสาร  ว ิ ธ ี ก ารย ื ม -คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โ ด ยจ ั ด ท ำประ ก าศ  ล ง
ขั้นตอน 

ลงประกาศทาง  
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง  
website ของสถานี 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ด.ต.ณัฐพล ภมรสูตร 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 

 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
 

ผลผลิต 

 
 

วิธีการสร้างการรับรู ้

 
 

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
 

 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน 

2. อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต 

3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ
ออนไลน์ต่างๆ และลง  
website ของสถานี 

ทุกนายรับทราบและเข้า
รับการอบรม 

31 มี.ค.69 ผกก.สภ.เมืองจันทบุร ี

หน.ทุกสายงาน 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย
เข้ารับการอบรม 

2 เดือนต่อครั้ง 
 
 
 
 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผนต่อต้านการรับ
สินบนให้แล้วเสร็จ 

-  เผยแพร่ผ่าน website ของ
สถานี 

- 1 ชุด แล้วเสร็จในเวลา
ที่กำหนด 

ผ่าน website ของ
สถานี 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 

6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่
ประชาชนควรทราบ 

ผ่าน website ของ
สถานี 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวน์โหลดคู่มือที่นี่ เป็น 
Qr code สแกนให้ดาวน์
โหลดคู่มือ 

ติดที่จุดบริการและ
เผยแพร่ทาง  website 
ของสถานี 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 

 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
 

ผลผลิต 

 
 

วิธีการสร้างการรับรู ้

 
 

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
 

 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
แสดงวิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง  website 
ของสถานี 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง  website 
ของสถานี เจ้าหน้าท่ี
ประจำจุดบริการ
ประชาชน ชี้แจง 
แนะนำ 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 

  การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ำ 

เผยแพร่ทาง  website 
ของสถานี 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.กันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข 
จนท.จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับยริการ 

พัฒนาระบบการให้บร ิการ
ออนไลน์ (บูรณาการแผนการ
พ ัฒนา ระ บบ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  
e-service 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ Police 4.0  

ระบบการแจ ้ ง ค ว าม
คืบหน้าสถิติคดีอาญา  
ระบบ Crimes 
 

เผยแพร่ทาง  website 
ของสถานี  
จัดทำ info graphic 

ด้านละ 1 แผ่นติดตั้ง ณ 
จุด One Stop Service 

 
 
 
 

31 มี.ค.69 

ห ั ว ห น ้ า ท ุ ก ส า ย ง า น              
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ประเด็นที่ต้องเตรียม 

ความพร้อม/ยกระดับ 

 
 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
 

ผลผลิต 

 
 

วิธีการสร้างการรับรู ้

 
 

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 
 

 

 
 
 
 
 
 
8) การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ  
O1 – O18 

 
 
 
 
 
 
ดำเน ินการตามค ู ่ม ือการ
ประเม ิน  I TA  ของสถานี
ตำรวจประจำป ี  2569 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้) 
 

 
 
 
 
 
 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

 
 
 
 
 
เผยแพร่ทาง  website 
ของสถานี  
 

 
 
 
 
 
 

ตามปฏิทินกิจกรรม
การประเมินของ 

ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.เมืองจันทบุรี 

 
 
 
 
 
ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 

9) การป ้องก ันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำประกาศต่อต้าน
การรับสินบน  
จัดอบรมประชุมชี ้แจง
ข ้ าราชการตำรวจ ใน
สังกัด 
 

info graphic โครงสร้าง 
1 ช ิ ้นงาน และ  info 
graphic No Gift Policy 

31 มี.ค.69 หัวหน้าทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 


