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บทนํา 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

 

สถานีตํารวจภูธรเมืองจันทบุรี ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและ        
การดําเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยดําเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน               
อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด ำเนินการ                   
ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
      
       พ.ต.อ.   
               ( เสกสรรค์ ศรีเพริศ ) 
               ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี  
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 

สูงมาก 
๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน  เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี เรียก
ข้าราชการ งานอํานวยการ มาอบรม 
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คาํแนะนํา และ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
และกําชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
และเจ้าหน้าที่พัสด ุที่เกีย่วข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตวัคนตา่งด้าวฯ การ
จัดซื้อจัดจา้ง และการเบิกจ่ายพัสดุ  
ไม่ให้ทุจริต โดยไมใ่ห้มีการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

การจัดการเรื่องร้องเรียน      
- เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ      
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

สูง 

กระบวนการ การรับ  
การแจกจ่าย พัสดุ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละสาย
งานไม่เท่าเทียมกันตามความ
ต้องการ โดยรับผลประโยชน์จาก
ผู้มาขอเบิก 

สูง 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้    

สูงมาก 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน  เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี เรยีก
ข้าราชการ งานอํานวยการ มาอบรม 
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คาํแนะนํา และ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
และกําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
และเจ้าหน้าที่พัสด ุที่เกีย่วข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตวัคนตา่งด้าวฯ การ
จัดซื้อจัดจา้ง และการเบิกจ่ายพัสดุ  
ไม่ให้ทุจริต โดยไมใ่ห้มีการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ  
เอ้ือประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการที่
เสนอสินบนให้                    

สูง 

กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- รายงานการตรวจรับงานเท็จ 
เพ่ือแลกกับการรับผลประโยชน์
จากผู้ประกอบการ 

สูงมาก 

กระบวนการการขออนญุาต
ต่ออายุใบสําคัญประจําตัว 
คนต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการขอต่อ
อายุใบอนุญาต                           

สูงมาก 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี พร้อมหัวหน้างานแต่ละสายงานประชุมชี้แจง 
เจ้าหน้าที่ งานอํานวยการ กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ และ สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคั บบัญชา       
เพื ่อสามารถให้ คำแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และกําชับการปฏิบัติหน้าที ่ การเงิน และเจ้าหน้าที ่ พัสดุ ที ่เกี ่ยวข้องกับ                 
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ช่องทางการร้องเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

สภ.เมืองจันทบุรี มีช่องทางการร้องเรียนหลายช่องทาง ทั้ง ภายในเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธร เมืองจันทบุรี  บริเวณในสถานี และป้ายแสดง       
ช่องทางการติดต่อกับ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี  หากไม่ได้รับความเป็นธรรม หากมีเรื่องร้องเรียนจะถูกบันทึกลงในสมุดคุม 

 
 
 
 
 



ITA สถานีตำรวจภูธรเมอืงจันทบุรี 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
งานการเงิน สภ.เมืองจันทบุรี จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ พร้อมจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ          

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เสนอผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
สมุคคุมพัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุ สภ.เมืองจันทบุรี จัดทำทะเบียนคมุพัสดุอย่างเป็นระบบ มีการลงนามผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเบิกจ่ายพัสดุโดยไม่เท่าเทียมกัน 
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2.งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 
การจับกุม และบังคับใช้กฎหมาย 
 
การใช้อำนาจหน้าที่ ในการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม               
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
การออกตรวจค้น เช่นการลกัลอบเล่นพนัน หรือตรวจ
ค้นยาเสพติด   
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง่ร้อยเวรสอบสวน                                
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต ทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรงตาม ใบอนญุาตหรือไม ่                                  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือ เพื่อให้ไม่
ดำเนินการส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 
 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กาํชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทําผิดทกุกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสมำ่เสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และควบคุมการทุจรติ เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี  
จัดอบรมชี้แจงข้าราชการสายงาน
ป้องกันปราบปรามก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กําชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทจุรติ เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด  
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุกกรณี 
และสอบถามความเป็นอยู่ ปัญหา
ต่างๆ เพือ่รับฟังปัญหามาเพื่อแก้ไข
ปัญหาให้ตามสมควร 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ประชุมงานป้องกันปราบปราม ประจำเดือน ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.เสกสรรค ์ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี  และ พ.ต.ท.เอกภาค ธูปสมุทร รอง ผกก.ป.สภ.เมืองจันทบุรี  ร่วมปล่อยแถวและชี้แจงนโยบายตรวจความพร้อม
ของอุปกรณ์ประจำกายกอ่นออกปฏิบัติหน้าที่ ขอให้ปฏิบัติในความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติตามระเบียบ คำสั่ง ของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิและเน้นย้ำกำชับไม่ให้มีการรับ
สินบนระหว่างปฏิบัติหน้าที่ และต้องมีกลอ้ง Body camera ที่สามารถตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ได้เพื่อป้องกันการทุจรติ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพุธที ่8 เมษายน 256๙ เวลา 21.00 น. พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี พรอ้มด้วย ร.ต.ท.วรพจน ์เรยีงปาน รอง สว.(ป.)สภ.เมืองจันทบุรี 
อบรมชี้แจง สายตรวจ กอ่นออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตาํรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้มีการทุจริต 
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรพัย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
มีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการทุจริตในหน้าที่ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกนาย ต้องมีกล้อง Body camera ประจำตัวขณะปฏิบัติหน้าที่สามารถต้องสอบการทำงานได้  
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3.งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายจราจร 
 
ตรวจพบการกระทำความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
การออกใบสั่งจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ออกใบสั่งหรือลดข้อหาในใบสั่ง
น้อยลง 

 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัต ิหน้าที ่ห ัวหน้างานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร ่งคร ัดไม่ให้เร ียกรับทรัพย ์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.ชี้แจงระเบียบต่างๆในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด การปฏิบัติใน
การบันทึก PTM 
4. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4.จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
5.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
6. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู ้ใต ้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

ผกก.สภ.เมืองจันทบุร ี
อบรมชี้แจง ข้าราชการตาํรวจ 
สายงานจราจรก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มีการอบรม กําชบั  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี 
การทจุรติ ไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา 
ผิดทุกกรณ ีสูงมาก 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของงานจราจร จะมีการอบรมปล่อยแถวงานจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันพุธที่ 10 เมษายน 256๙ เวลา 06.30 น. พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน รอง ผกก.จร.               

สภ.เมืองจันทบุรี ร่วมปล่อยแถวและชี้แจงนโยบายตรวจความพร้อมของอุปกรณ์ประจำกายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นขอให้ปฏิบัติในความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติ                   
ตามระเบียบ คำสั่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเน้นย้ำกำชับไม่ให้มีการรับสินบนระหว่างปฏิบัติหน้าที่ และต้องมีกล้อง Body camera ที่สามารถตรวจสอบ                 
การทำงานของเจ้าหน้าที่ได้ เพื่อป้องกันการทุจริต 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของงานจราจร จะมีการอบรมปล่อยแถวงานจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพุธที่ 14 เมษายน 256๙ เวลา 06.30 น. พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.คมกฤต แจ่นประโคน รอง ผกก.จร.                       
สภ.เมืองจันทบุรี ร่วมปล่อยแถวและชี้แจงนโยบายตรวจความพร้อมของอุปกรณ์ประจำกายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นขอให้ปฏิบัติในความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติ                
ตามระเบียบ คำสั่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเน้นย้ำกำชับไม่ให้มีการรับสินบนระหว่างปฏิบัติหน้าที่ และต้องมีกล้อง Body camera ที่สามารถตรวจสอบ                  
การทำงานของเจ้าหน้าที่ได้ เพื่อป้องกันการทุจริต 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
การตั้งจุดบังคับใช้กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานจราจร สภ.เมืองจันทบุรี ตั้งดา่น จดุตรวจ มกีารลงระบบ TPCC ถูกตอ้ง และมีกล้อง CCTV เพื่อบันทึกภาพ วดิิโอ ระหว่างตั้งดา่น และจุดที่บังคับใช้กฎหมาย

ตั้งในจุดที่ประชาชนในพืน้ที่สามารถเห็นได้ชัดเจน มีป้ายเตือน และสัญญาณไฟมองเห็นชัดเจน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ และไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้กระทำผดิ
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
การป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่งานจราจร 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานจราจร สภ.เมืองจันทบุรี  มีกล้อง Body Camera  ติดประจำตัวเจา้หน้าที่ตำรวจ  ขณะปฏิบัติหน้าที่เพื่อเป็นหลักฐาน และเพื่อเป็นการป้องกันการทจุรติ               

ในการปฏิบัติหน้าที่และสามารถตรวจสอบการทำงานได้ 
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4.งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย 
 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด                   
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
การทำบันทึกการจับกุม 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
บิดเบือนข้อหา หรือลดปริมาณของกลาง 
 
นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือไม่ส่ง
ตัวให้พนักงานสอบสวน 

 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2. มีการอบรมข้อกฎหมายตา่งๆในการบันทึกจับกุม
เมื่อมีการประชุม 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตามและควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4.จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคำสั่ง 1212/2537 

ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี และ รอง ผกก.สส 
สภ.เมืองจันทบุรี หัวหนา้งานสืบสวน  
เรียกข้าราชการตํารวจในสายงานสืบสวน 
มาอบรมกําชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้ทุจรติ ไม่ให้มีการ 
เรียกรับ สินบน ในการปฏิบัติหน้าที่ 

สูงมาก 

สูงมาก 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสืบสวน จะมีการอบรม ประชุมสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพุธที่ 14 เมษายน 256๙ เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์ บุญยั่งยืน รอง ผกก.สส.                     
สภ.เมืองจันทบุรี ประชุมอบรมชี้แจงชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อืน่ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด ในการจับกุมตามหมายจับ หรือจับกุมทุกกรณี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อมีการจับกุมคดตี่างๆ งานสืบสวนมีการแจ้งบันทึกการควบคุมตวัตาม ม.22 พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและอุ้มหาย ต่ออำเภอเมืองจันทบุรี      
เพื่อป้องกันเหตุการประพฤติมิชอบในการรับสินบนและเป็นการจัดความเสี่ยงต่อการทจุรติของเจ้าหน้าที่ และรายผลให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบทุกครัง้ 
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5.งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
 
การทำสำนวนสอบสวน  
-คดีอาญา -คดจีราจร          
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือบิดเบือน
ข้อหาข้อเท็จจริง และคำให้การในสำนวน
นำไปสู่การได้รับโทษน้อยลง 
 
การยื่นยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานอบสวน                                   
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใน การให้บริการ หรือในการ
อนุญาตให้ปล่อยตัว 

 
 

สูงมาก 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทาํผดิในการทำสำนวน 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที ่

ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี พร้อมหัวหน้า 
งานสอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ในสายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจง 
กําชับเจ้าหน้าที่ตาํรวจใหป้ฏิบัติ  
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียก 
รับทรัพย์สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทาํผดิ ในการ 
อํานวยความยุตธิรรมทางอาญา และ 
กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวตอ่ พนกังานสอบสวน 
กําชับนําเงินประกันตัวผูต้้องหา  
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทําการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

สูงมาก 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสอบสวน มีการอบรมประชุม กำชับการปฏิบัติทุกเดือน 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพุธที่ 10 เมษายน 256๙ เวลา 14.30 น. พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ ชุมจันทร์ รอง ผกก.(สอบสวน)      
สภ.เมืองจันทบุรี ประชุมอบรมชี้แจงพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่ห้องคดีทุกนาย ให้ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการบิดเบือนข้อหาข้อเท็จจริงในสำนวนการสอบสวน 
ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด ในการสอบสวนทุกกรณี 
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       พ.ต.อ.       
               (  เสกสรรค์ ศรีเพริศ )  

       ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสอบสวน สมุดคมุบัญชี ใบเสร็จรับเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานสอบสวน สภ.เมอืงจันทบุรี มีการจัดทำสมุดคุมเงินประกันตัว และนำเงนิประกันตัวส่งเจ้าหน้าที่การเงนิทุกวัน 

 
 


