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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภธูรเมืองจันทบุร ี
ส่วนที่ 1 บทนำ  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)        
ได้ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของ             
การดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคก์ร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ที่ 90/2569 ลงวันที่ 
19 มีนาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  2569 เห็นควรให้รอง                  
ผู้กำกับการในสถานีทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 

พ.ต.อ. 
(เสกสรรค์  ศรีเพริศ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน  
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้  หรือเบี ่ยงเบนไปจากที ่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การทจุรติ (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สงูมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต (Corruption Risk ) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk core 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 5 3 15  

 
สูงมาก 

 
 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 
การเสนอเรื่องเพื่อ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

3 4 12 สูง 

2 
หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 3 4 12 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจา่ย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 3 4 12 สูง 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พัสด ุ

1 
เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว.จบ. 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละสายงาน
ไม่เท่าเทียมกัน ตามความต้องการ
โดยรับผลประโยชน์จาก 
ผู้มาขอเบิก 

4 3 12 สูง 

1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
การจดัทำและประกาศ 
การจดัซื้อ จดัจ้าง 

มกีารปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16  สูงมาก 

2 
การจดัทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของงานที่ต้องการ  

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอื้อประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการที่เสนอสินบนให ้

3 4 12 สูง 

3 
การตรวจรับงานที่จา้ง รายงานการตรวจรับงานเท็จ 

เพ่ือแลกกับการรับผลประโยชน์
จากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

1 

บุคคลต่างดา้วนําสมดุ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ  
มาติดต่อขอต่ออาย ุ
ใบอนุญาตฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ขอต่ออายุใบอนุญาต 4 4 16 สูงมาก 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk ) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk core ระดับความเสี่ยง 

2.1 การจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อำนาจหน้าท่ี ในการ
ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

๒ 
การออกตรวจค้น เช่น  
การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

๓ ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25  สูงมาก 

๔ 

การตรวจสอบ แรงงาน
ต่างด้าว และนายจ้างว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง 
หรือไม่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่  
หรือทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม ่

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือ 
เพ่ือใหไ้ม่ดำเนินการส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

5 5 25  สูงมาก 

 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(3) สายงานจราจร 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk ) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความเสี่ยง
Risk core ระดับความเสี่ยง 

3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 4 20  สูงมาก 

2 การออกใบสั่งจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ออกใบสั่ง
หรือลดข้อหาในใบสั่งน้อยลง 

5 4 20  สูงมาก 

 

 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 
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(4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk ) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk core ระดับความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามที่กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 4 5 20  สูงมาก 

2 การทำบันทึกการจับกุม 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการบิดเบือนข้อหา หรือลด
ปริมาณของกลาง 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือไม่ส่งตัวให้
พนักงานสอบสวน 

4 4 16 สูงมาก 
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(5) สายงานสอบสวน 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk ) 

Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likelihood 
ผลกระทบ
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยงRisk core ระดับความเสี่ยง 

5.1 การอำนวยความยตุิธรรมในคดี 

1 
การทำสำนวนสอบสวน 
-คดีอาญา -คดีจราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือบิดเบือนข้อหา ข้อเท็จจริง 
และคำให้การในสำนวน  
นำไปสู่การได้รับโทษน้อยลง 

5 5 25  สูงมาก 

2 
การยื่นคำร้อง 
ขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ หรือในการ
อนุญาตให้ปล่อยตัว 

5 4 20  สูงมาก 

 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภธูรเมืองจันทบุร ี

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่ มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 

in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม)         

เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 
ที่   90   / 2569 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พทุธศักราช ๒๕๖๙ 

 

********************** 

  ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ได้มีคำสั่งที่ ๙๓/256๙ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม 256๙ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๙ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความ                 
ในข้อ ๒.๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี และเพื่อให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล               
และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ 
 องค์ประกอบ    

1. พันตำรวจเอกเสกสรรค์ ศรีเพริศ    เป็นประธานกรรมการ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

2. พันตำรวจโทเอกภาค  ธูปสมุทร   เป็นกรรมการ 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

3. พันตำรวจโทคมกฤต  แจ่นประโคน   เป็นกรรมการ 
รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

4. พันตำรวจโทเกียรติศักดิ์ บุญยั่งยืน   เป็นกรรมการ 
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

5. พันตำรวจโทธีระวัฒน์  ชุมจันทร์   เป็นกรรมการ 
รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

6. พันตำรวจโทสุระสิทธิ์  ศรีโพธิ์กลาง   เป็นกรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

7. พันตำรวจโทรัตนศักดิ์  รัตนชูโชค   เป็นกรรมการ 
สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

/8.พันตำรวจโท... 



 

- 2 - 
       

8. พันตำรวจโทสัญญา  ก้อนเพชร   เป็นกรรมการ 
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

9. พันตำรวจโทไพรัช  ทองดอนน้อย   เป็นกรรมการ 
สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี (หัวหน้างานคดี) 

10. พันตำรวจโทเทพนิมิตร บุตรจันทร์   เป็นกรรมการ 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

11. สิบตำรวจตรีกันตพัฒน์ สกุลนิสัยสุข   เป็นคณะทำงาน/แอดมิน 
ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

12. สิบตำรวจตรีกฤษนัย  สอนยศ    เป็นคณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่ ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

13. สิบตำรวจตรีสาธิต  ธรรมรังษี   เป็นคณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

 อำนาจหน้าที่ 

๑. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร               
เมืองจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

2. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ                         
สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส   
ในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี  

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และ       
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี  

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรีมอบหมาย  
 

ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ               
สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง              
เป็นอย่างอื่น 

  ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด                   

                                            สั่ง    ณ    วันที่  19  มีนาคม  พ.ศ.  2569 

                                      

                                                                            
 พันตำรวจเอก 

                                                                                 ( เสกสรรค์ ศรีเพริศ ) 
                                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1. 
การพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผูใ้ต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน)   
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 
 
 
 

สูงมาก 
(15) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน  เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 
การจัดการ 

เรื่องร้องเรียน 

การเสนอเรื่องเพื่อตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
- เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

 

 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

3. 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ 

เงินนอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 
 

สูง 
(12) 

 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4. 
กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสด ุ

เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว.จบ. 

- การแจกจ่ายพัสดุให้แตล่ะสาย
งานไม่เท่าเทียมกันตามความ
ต้องการ โดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 

สูง 
(12) 

 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 
 
 
 

 

 

 

 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

5. 
กระบวนการ 
จัดซื้อ จัดจ้าง 

การจัดทำและประกาศการจัดซื้อ 
จัดจ้าง                              
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

สูงมาก 
(16) 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การ ตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน  เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ  
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

การจัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ            
ของงานที่ต้องการ                 
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ  
เอ้ือประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการที่
เสนอสินบนให้ 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

การตรวจรับงานที่จ้าง            
- รายงานการตรวจรับงานเท็จ 
เพ่ือแลกกับการรับผลประโยชน์
จากผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6. 

กระบวนการการ 
ขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัว 
คนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัว
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการขอต่อ
อายุใบอนุญาต                           

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
 

การจับกุม และ 
บังคับใช้กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที ่ในการป้องกัน
ปราบปราม อาชญากรรม              
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคด ีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ 
เพื่อสร้างขวัญกาํลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุม 
การทจุรติประจําสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กาํชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่นการลกัลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  - 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคด ีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง่ร้อยเวร
สอบสวน                                
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้างว่ามีการลักลอบเขา้เมือง
หรือไม่ มีใบอนุญาต ทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรงตาม ใบอนญุาต
หรือไม่                                   
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคด ีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง หรือ เพื่อให้ไม่
ดำเนินการส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1. 
กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

ตรวจพบการกระทำความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างานต้องอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสมำ่เสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

ทุกวัน 
รอง ผกก.จร.ฯ 

สว.จร.ฯ 

การออกใบสั่งจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่ออกใบสั่ง
หรือลดข้อหาในใบสั่งน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.จร.ฯ 

สว.จร.ฯ 

งานสืบสวน 

1. 
กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจง้ ข้อหา
และแจง้สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด      
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

การทำบันทึกการจับกุม     
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการบิดเบือนข้อหา หรือลด
ปริมาณของกลาง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 



 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน(ต่อ) 

1 
(ต่อ) 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 

นำส่งพนักงานสอบสวน     
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือไม่ส่งตัวให้
พนักงานสอบสวน 

สูงมาก 
(16) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งาน ต้องอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

งานสอบสวน 

1. การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

การทำสำนวนสอบสวน       
-คดีอาญา -คดจีราจร          
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือบิดเบือนข้อหาข้อเท็จจริง 
และคำให้การในสำนวนนำไปสู่
การได้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กาํชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิ 
ทุกกรณ ี
๒.สอดส่อง ผูใ้ต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 
 

การยื่นยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พนักงานอบสวน                      
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ หรือในการ
อนุญาตให้ปล่อยตัว 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 
 

- อนุมัติ                                                                                                                                                                                                           
ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตของสถานีตํารวจภูธรเมืองจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

พ.ต.อ. 
         (เสกสรรค์ ศรีเพริศ) 
         ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี 


