
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 
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ITA สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

 

 

 

บทนํา 
ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรเมืองจันทบุรี ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรบสินบน และได้มีแผนบริหารความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรเมืองจันทบุรีได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม และการดําเนินการ 
ตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผล 
การดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบ 
ตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิ นงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองจันทบุรี มีรายละเอียด 
ตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 
 

พ.ต.อ. 
(เสกสรรค์ ศรีเพร ิศ) 
ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี 
หัวหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรเมืองจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

งานอํานวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 
๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา 
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
๒.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ 
เงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง 
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
๓.การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

- ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดําเนินการโดย 

ไม่จําเป็น 
๔.การจัดซ้ือจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน 
การดําเนินการ 
๕.การรับ การแจกจ่าย พัสดุเอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑.กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา 
ทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าท่ี 
เป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ITA สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

 

 

 
 

 
 

วันท่ี 22 มกราคม 2568 พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี พร้อมด้วย พ.ต.ท.เทพนิมิตร บุตรจันทร์ 
สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน 
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ การขออนญุาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ 
พวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ITA สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

 

 

 
 

 
 

 
 

วันท่ี 22 มกราคม 2568 พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุร ี มีประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานธุรการ 
เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายใน 
ของจังหวัดจันทบุรี โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอและ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุม และการบังคับใช้กฎหมาย 

 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ 
ผลประโยชน์ 
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับการ 
ไม่ดําเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลกลอบเล่น 
การพนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม 
พูดคุย ไกล่เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน์ 
-กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 

 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 
ต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ 

 
 

 
วันท่ี 15 มกราคม 2568 พ.ต.ต.สุรสิทธิ์ ศรีโพธิ์กลาง สวป.สภ.เมืองจันทบุรี อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก 

ปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
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ITA สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

 

 

งานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 
๑.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรบทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรพั ย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
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ITA สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

วันท่ี 18 มกราคม 2568 พ.ต.ต.รัตนศักดิ์ รัตนชูโชค สว.จร.สภ.เมืองจันทบุรี อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
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ITA สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

 

 

 

 

งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 
๑.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 

- เรียกทรพั ย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

- เรียกทรพั ย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 

- เรียกทรพั ย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 

 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหา แนวทางแก้ไข 
ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

วันท่ี 18 มกราคม 2568 พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์ บุญยั่งยืน รอง ผกก.สส.สภ.เมืองจันทบุรี พร้อมด้วย พ.ต.ต.สัญญา 
ก้อนเพชร สว.สส.สภ.เมืองจันทบุรี ประชุมอบรม ข้าราชการตำรวจชุดสืบสวน พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
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งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 
1.มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหาในการทำ 
สำนวน 
2.การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ปล่อยตัวช่ัวคราวโดยมีการ 
เรียกค่าบริการต่างๆ 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งคร ัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 

 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทร ัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 

 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 

 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 
วันท่ี 23 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ธีรวัฒน์ ชุมจันทร์ รอง ผกก(สอบสวน)สภ.เมืองจันทบุรี อบรมอบรม กําชับการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ี 
การเงินตามวันท่ี ทําการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
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หัวหน้าหน่วยออกคําส่ังสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจตามคําส่ัง 
ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ 

คำสั่ง 1212 ของ สภ.เมืองจันทบุรี 
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การประชุมบริหารประจําเดือนเพ่ือกําชับการปฏิบัติ 
 

 


