
  
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 



สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรีประชุมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของ สถานีตำรวจ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ข้อมูล ณ วันที ่8 มกราคม 2568 

 
สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ได้ดำเนินการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.เสกสรรค์  ศรีเพริศ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการ ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานี ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
      - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ี 
กำหนดลงในระบบดังกล่าว  

2) แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Intermal integrity and Transparency 
Assessment:IIT) 

     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้มี 
ผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการเรียนรู้  

3) แบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External integrity and Transparency 
Assessment:EIT)   - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำ การประเมินแบบวัดการรับรู้ 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 1. จัดให้มีผู้ทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ 

1.1 ให้คําแนะนําข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 

2. สถานท่ีต้ังจุดประชาสัมพันธ์ 

2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 

2.2 มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของ 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออํานวยความสะดวก  

รวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้บริการ 

จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 

-ชําระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

( หม า ย เห ต ุ  : ป้ ายม ี ค ว าม สมบ ู รณ ์  ไม่ ชำร ุด ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง ขั้นตอน เวลา 
ทราบผลการดำเนินการแต่ละงาน โดยรวม 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 
 



 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ประกาศให้ทราบถึงการไม่รับสินบน ของสถานีตำรวจภูธร 

เมืองจันทบุรีโดยการติดต้ังป้าย No Gift Policy ในจุดท่ี 
ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop Service) 

อีกทั ้งประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย เพื่อให้ทราบ 
เจตนารมย์ในการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์  Download คู ่ม ือการ 
ให้บริการ 

เพื ่อให้ประชาชนเทราบถึง ขั ้นตอนและวิธ ีการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 

 
 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก  การให้บริการ 
ประชาชน 

จัดจุดบริการน้ำด่ืม กาแฟ และติดต้ังรหัสฟรีไวไฟ 
เพ่ือให้ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการได้รับความ 
สะดวกมากข้ึน 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้บังคับบัญชาดำเนินการแจกจ่ายงานแต่ละหัวข้อ 
เพื่อให้ทราบหน้าท่ี และหัวข้อท่ีตนรับผิดชอบ และง่าย 
ต่อการประสานงานติดต่อข้อมูล 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 

 
 
เมื่อวันที่ 13 มกราคม ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.เสกสรรค์  ศรีเพริศ ผู้กำกับ การสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ) Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงีบประมาณพ.ศ.2568



 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจของท่าน 
 
 

 
 

สำหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการช้ีแจงให้คณะทำงานทราบตามเอกสารประกอบการช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อกำหนดกรอบในการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินในทุกมิติท้ังแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อม
สูงสุด และนำไปสู่การแปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งยกระดับการพัฒนาระบบ
ราชการและให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี ประชุมติดตามความคืบหน้า 
ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่ติดขัด 
และทราบถึงปัญหาต่างๆในการดำเนินงาน 



 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 

เมื่อวันที่ 19 มี นาคม ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ. เสกสรรค์  ศรีเพริศ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อประสานงานในการแก้ไขข้อมูลเมื่อได้รับการข้อมูลในหัวข้อท่ีต้ องการในแต่ละหัวข้อไม่ตรงกับรายละเอียดท่ีจะเผยแพร่ใน
ส่วนของการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ) Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำก ับต ิดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การประสานงานในการแก้ไข 
ข้อมูล เมื่อได้รับการข้อมูลใน 
หั ว ข้ อ ท่ี ต้ องการในแต่ละ 
หัวข้อไม่ตรงกับรายละเอียดท่ี 
จะเผยแพร่ 

ข้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ท่ี 
รับผิดชอบหัวข้อน้ันๆ 

ทำให้ได้รับข้อมูลครบ 
องค์ประกอบท่ีต้องการ 


