
 

 
 

เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2568 พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี ร่วม พ.ต.ท.เทพนิมิตร 
บุตรจันทร์ สว.อก.สภ.เมืองจันทบุรี และข้าราชการตำรวจท่ีเกี่ยวข้อง ได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้าน 
การรับสินบน และเน้นย้ำข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรีทุกนาย ให้ศึกษาและดำเนินการตามประกาศ 
สถานีตํารวจภูธรเมืองจันทบุรี เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเคร่งคัด 

 
 
 
 



 

  
 

 



 

 
 
 

 



 

 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2568 พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี ได้จัดอบรมพร้อมท้ังประกาศ 
นโยบายและมาตรการในการป้องกันการรับสินบน โดยบังคับเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี 
ทุกนายปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสุจริต ไม่รับสินบนจากประชาชนหรือหน่วยงานอื่น เพื่อการกระทำหรือไม่กระทำประการใด 
ประการหน่ึงในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 



 

 

 
 
 

 



 

 

 
 

เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2568 พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี ได้จัดอบรมข้าราชการ 
ตำรวจและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจประจํา 
ปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตํารวจภูธรเมืองจันทบุรี เพื่อวางแนวทางใน กิจกรรม และวางแผนเพื่อให้ได้ข้อมูล 
ครบถ้วนถูกต้องและติดตามผลงานการดําเนินการเป็นประจําทุกสัปดาห์ 

 

 

 
 
 



 

 

 
  

หัวหน้าสถานีตำรวจ จัดอบรมเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการตำรวจในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
   วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี 
ประชุมข้าราชการ    ตำรวจในสังกัด เพื่อขับเคล่ือนนโยบายในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 2 สภ.เมืองจันทบุรี โดยมีสาระสำคัญ 
ดังนี ้
         
          >>อบรมเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการตำรวจในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
          >>กำชับข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
           >>ติดตามความคืบหน้าในการทำแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) และการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยของสถานีตำรวจภูธรเมืองจันทบุรี มีกำหนดไม่น้อยกว่า 300 คน และระบบ ITA 
กำหนดให้ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 
          >>ติดตามความคืบหน้าในการจัดทำแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีจำนวน 25 ข้อ และระบบ ITA กำหนดให้ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 30 เมษาน 2568 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 

 

 
 

ประชุมขับเคลื่อน ITA ครั้งที่ 2/68 
เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.เสกสรรค์ ศรีเพริศ ผกก.สภ.เมืองจันทบุรี  ได้จัดอบรมข้าราชการ

ตำรวจและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมิน การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตํารวจประจํา  ปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตํารวจภูธรเมืองจันทบุรี เพื่อวางแนวทางใน กิจกรรม และ
วางแผนเพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตามผลงานการดําเนินการเป็นประจําทุกสัปดาห์ 


